
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 
Научные исследования и разработки – творческая деятельность, осуществляемая на 

систематической основе с целью увеличения суммы научных знаний. 
Статистические данные охватывают организации, выполняющие научные исследования и 

разработки, независимо от их принадлежности к той или другой отрасли экономики. 
Персонал, занятый исследованиями и разработками – совокупность лиц, чья творческая 

деятельность, осуществляемая на систематической основе, направлена на увеличение суммы научных 
знаний и поиск новых областей применения этих знаний, а также занятых оказанием прямых услуг, связанных 
с выполнением исследований и разработок. В статистике персонал, занятый исследованиями и 
разработками, учитывается как списочный состав работников организаций, выполняющих исследования и 
разработки. 

В составе персонала, занятого исследованиями и разработками выделяются четыре категории: 
исследователи, техники, вспомогательный и прочий персонал. 

Исследователи – работники, профессионально занимающиеся исследованиями и разработками и 
непосредственно осуществляющие создание новых знаний, продуктов, методов и систем. Исследователи 
обычно имеют высшее образование. 

Техники – работники, участвующие в исследованиях и разработках и выполнявшие технические 
функции, как правило, под руководством исследователей. 

Вспомогательный персонал – работники, выполнявшие вспомогательные функции, связанные с 
проведением исследований и разработок: работников планово-экономических, финансовых подразделений, 
патентных служб, подразделений научно-технической информации, научно-технических библиотек; рабочих, 
осуществляющих монтаж, наладку, обслуживание и ремонт научного оборудования и приборов; рабочих 
опытных производств; лаборантов, не имевших высшего и среднего специального образования. 

Объем научно-технических работ – это стоимость выполненных работ, услуг (без НДС, акцизов и 
других аналогичных платежей) отчитывающимися организациями, в том числе исследования и разработки, 
научно технические услуги и прочие работы, связанные с производством и оказанием платных услуг. 

Аспирантура – основная форма подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе 
послевузовского профессионального образования. Подготовка аспирантов осуществляется по отраслям наук 
и научным специальностям в соответствии с действующей номенклатурой специальностей научных 
работников. В аспирантуру принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Обучение 
осуществляется в аспирантуре по очной и заочной формам. 

Инновационная деятельность – вид деятельности, связанный с трансформацией идей (обычно 
результатов научных исследований и разработок, либо иных научно-технических достижений) в 
технологически новые или усовершенствованные продукты или услуги, внедренные на рынке, в новые или 
усовершенствованные технологические процессы или способы производства (передачи) услуг, 
использованные в практической деятельности. Инновационная деятельность предполагает целый комплекс 
научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, и именно в 
совокупности они приводят к инновациям.    

Технологические инновации –конечный результат инновационной деятельности, получивший 
воплощение в виде нового либо усовершенствованного продукта или услуги, внедренных на рынке, нового 
либо усовершенствованного процесса или способа производства (передачи) услуг, используемых в 
практической деятельности.   

Маркетинговые инновации – реализованные новые или значительно улучшенные маркетинговые 
методы, охватывающие существенные изменения дизайна и упаковки товаров, работ, услуг, их 
представление и продвижение на рынке сбыта; формирование новых ценовых стратегий. 

Организационные инновации – реализациянового метода в ведении бизнеса, организации 
рабочих мест или организации внешних связей. 

 


